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28 août 2008 - Règlement particulier de travail du personnel provincial non subsidié affecté aux centres PMS et au Service de la Promotion de la Santé à l’Ecole (BP n°10/08 du 30 octobre 2008, p.435)
Article 1er - Le règlement général de travail est applicable à tous les agents non subsidiés affectés aux centres PMS et au Service de la Promotion de la Santé à l’Ecole, à l’exception des dérogations qui y sont faites par le présent règlement particulier.

Toutefois, le présent règlement particulier de travail ne s'applique pas au personnel ouvrier affecté aux centres PMS et au Service de la Promotion de la Santé à l’Ecole.

Article 2 - Les agents visés par ce règlement particulier sont soumis à l’horaire variable.

Par dérogation aux articles 2 et 9 du RGT (prestations), les prestations des agents s’exécutent sur base d’une prestation hebdomadaire de 38 heures, à raison de cinq jours par semaine. A l’exception des agents ouvriers visés par ce présent règlement, les heures de prestation sont fixées suivant une moyenne mensuelle de 7 heures 36 de travail effectif par jour selon les modalités suivantes :

	
	Plage variable
	Plage fixe

	Matin
	de 8h à 9 h
	de 9h à 12h

	Après-midi
	de 12h à 13h
et de 16h à 18h 
	de 13h à 16h


Toutefois, les agents doivent commencer leurs prestations un quart d’heure avant toute activité avec des bénéficiaires. 

La pause de midi est obligatoirement d’une durée minimale de 30 minutes. Cette pause obligatoire est comptabilisée d’office. 

Article 3 - Par dérogation à l’article 2 du RGT, le nombre d’heures à prester hebdomadairement peut être augmenté ou diminué selon les circonstances d’organisation à condition que la moyenne semestrielle ne dépasse pas le nombre fixé à 38 heures par semaine, les limites journalières et hebdomadaires étant respectivement fixées à 11 heures et 50 heures.

Article 4 - Par dérogation à l’article 178 § 3 du règlement du 4 septembre 1997 portant le statut administratif des agents provinciaux et l’article 12 du RGT (repos et congés), les agents visés par ce règlement particulier bénéficient du même régime de congés annuels de vacances que le personnel subventionné des centres PMS provinciaux sauf en ce qui concerne les congés d’été.

Pendant les vacances d’été, l’agent est tenu d’effectuer ses prestations pendant au minimum 10 jours ouvrables durant les périodes suivantes : jusqu'au 15 juillet inclus et à partir du 15 août.  La période du 16 juillet inclus jusqu’au 15 août inclus, l’agent est considéré comme en congé de vacances annuelles.

La compensation à cette majoration des congés annuels de vacances comporte les deux mesures  suivantes:

· cette période de vacances inclut une récupération automatique des éventuelles heures supplémentaires prestées pendant l’année scolaire. Toutefois, les heures prestées exceptionnellement après 19 heures donnent droit à récupération en dehors des congés annuels ;
· en cas de nécessité de service (motifs fonctionnels impérieux ou mesures médicales et/ou prophylactiques urgentes mises en œuvre conformément à l'arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 17 juillet 2002, ...), le directeur peut adapter les horaires de travail et organiser des prestations exceptionnelles. Ces mesures doivent être communiquées aux agents concernés le plus rapidement possible et, quand elles sont objectivement prévisibles, au plus tard 24 heures avant leur prise d’effet. Elles ne peuvent concerner, à chaque fois, une période supérieure à 3 jours consécutifs. 

Article 5 -  Le présent règlement  particulier entre en vigueur à la date du 1er janvier 2009.
En vigueur du 01/01/09 au … 

En vigueur du 01/01/09 au … 


