Offre d’emploi pour deux postes ouvrier (H/F) (E1) (entretien) au service des bâtiments de la direction d’administration de l’infrastructure et du cadre de vie – site de Wavre
La direction d’administration de l’infrastructure et du cadre de vie est à la recherche de deux ouvriers(ières) (E1) (entretien) à prestations incomplètes (19h/semaine), en contrat de remplacement pour le service des bâtiments – site de Wavre.
Profil de fonction d’ouvrier(ière) (E1) (entretien) pour le service des bâtiments

DIPLOME

· Les candidats détenteurs d’un CEB (certificat d’étude de base) ou d’un CESI (certificat d’étude secondaire inférieure).

MISSIONS

L’agent effectue l’entretien habituel d’un local, c’est-à-dire :

· vide les poubelles individuelles et procède au tri des matières ;

· pratique un dépoussiérage humide et/ou sec ;

· pratique un nettoyage humide et/ou sec ;

· emploie le matériel et les machines adéquates à la tâche commandée ;

· utilise les produits spécifiques correspondants ;

· nettoie, désinfecte et détartre les sanitaires ;

· nettoie et désinfecte le mobilier et le sol ;

· nettoie, racle et essuie les sols, les vitres, les murs ;

· organise les locaux de stockage de ses produits ;

· lessive, repassage manuel et sur calandre ;

· dépoussière les mobiliers et les portes et, le cas échéant, les nettoie ;

· déplace le mobilier pour permettre le nettoyage des sols et le range après l’entretien ;

· vérifie l’outillage ;

· entretient et range le petit et le gros matériel et range les produits ;

Qualités humaines et aptitudes professionnelles attendues :

· capacité à pouvoir travailler en groupe et de manière autonome ;

· capacité à s’adapter aux exigences du métier ;

· capacité à s’intégrer dans une équipe et montrer un esprit de solidarité pour apporter son soutien aux collègues ;

· capacité à intégrer les critères de qualité et les consignes données et à les respecter ;

· capacité à respecter les normes d’ergonomie, de sécurité et d’hygiène ;

· capacité à respecter les normes déontologiques courantes (confidentialité des données, conventions de politesse dans les relations interpersonnelles, loyauté, honnêteté,…) ;

DIVERS

· être en possession d’un permis de conduire et d’un véhicule.

