Offre d’emploi pour trois postes : un attaché spécifique A1sp (ingénieur industriel), un attaché spécifique A1sp (architecte) et un premier attaché spécifique A4sp (ingénieur civil) au service des bâtiments de la direction d’administration de l’infrastructure et du cadre de vie – site de Court-Saint-Etienne
La direction d’administration de l’infrastructure et du cadre de vie est à la recherche d’un attaché spécifique A1sp (ingénieur industriel), d’un attaché spécifique A1sp (architecte) et d’un premier attaché spécifique A4sp (ingénieur civil) à prestations complètes (38h/semaine) au service des bâtiments de la direction d’administration de l’infrastructure et du cadre de vie – site de Court-Saint-Etienne
Profil de fonction d’attaché spécifique A1sp INGENIEUR INDUSTRIEL en techniques spéciales ou d’un premier attaché spécifique A4sp (ingénieur civil) pour le bureau d’études du service des bâtiments

DIPLÔME

· Master Ingénieur industriel ou civil

DESCRIPTIF DE FONCTION

Au sein d’un bureau d’études pluridisciplinaires composé d’ingénieurs civils et industriels,   d’architectes, de dessinateurs, géomètres et contrôleurs de travaux, le candidat aura en charge le suivi et la gestion complète des équipements existants et des projets relatifs aux installations techniques des bâtiments composant le patrimoine immobilier provincial et relevant notamment des spécialités suivantes : 

· Chauffage, ventilation, HVAC ;

· Installations sanitaires et égouttage ;

· Electricité, électronique, électromécanique, contrôle d’accès ;

· Prévention et détection incendie ;

· Sécurité et santé.

Ce suivi consistera en la coordination des actions à mener dans le domaine de la sécurité et du bien-être en général, lié aux infrastructures immobilières :

· Prestations relatives aux contrôles obligatoires ou nécessaires, en concertation avec le SIPP, le bureau d’études, les EER et l’ensemble des domaines et institutions ;

· Centralisation et suivi de tous les rapports de sécurité (contrôles, SIPP, pompiers, Communauté française, Awhip, …)

· Centralisation et suivi de tous les contrats de maintenance ;

· Projets portant aussi bien sur des installations nouvelles que sur des rénovations ou extensions d’installations existantes, en concertation avec les ingénieurs spécifiquement en charge de ces matières au sein du bureau d’études.

Les prestations, travaux ou études techniques sont susceptibles d’être réalisés en interne ou confiés à des opérateurs extérieurs.

Dans ce cadre, l’agent aura notamment pour missions :

· La centralisation,  coordination et suivi de toutes les prestations en matière de sécurité et de maintenance du patrimoine provincial, suivant une gestion informatisée et totalement intégrée ;

· L’élaboration de procédures et de contrats visant à assurer le contrôle et la maintenance des installations et équipements techniques ;

· La conception d’installations par l’élaboration de propositions techniques et graphiques, l’établissement de métrés descriptifs, récapitulatifs et estimatifs des travaux projetés ; 

· La rédaction des clauses administratives et techniques des cahiers spéciaux des charges de travaux (installations techniques), de services (désignation d’opérateurs externes) et de fournitures relatifs aux dossiers suivis ;

· Le suivi des procédures de consultation et d’attribution des marchés publics de travaux, de services et de fournitures nécessaires à la réalisation des objectifs ;

· La préparation et la gestion technique, administrative et budgétaire de prestations de toutes importances, réalisées en interne par les ouvriers provinciaux ou confiés à des entreprises extérieures ;

· La rédaction et la présentation de rapports de synthèse à destination des autorités administratives ou politiques ;

· La collaboration aux préparations budgétaires ;

APTITUDES 

· Connaissances générales en matière de sécurité et de prévention ;

· Connaissance des réglementations applicables aux installations techniques des bâtiments (Prévention incendie, RGIE, RGPT, PEB …) ; 

· Capacités d’analyse et de synthèse, nécessitées par un champ de compétences et d’action extrêmement large ;

· Capacité à gérer des dossiers dans le respect de réglementations et procédures administratives contraignantes,  aussi bien en autonomie qu’en collaboration ;

· Capacité à respecter les objectifs et échéances fixées ;

· Capacité de communication et d’intégration dans une équipe existante ;

· Aptitudes rédactionnelles ;

· Capacité à s’intégrer et contribuer activement à une gestion informatisée du patrimoine ;

· Sensibilisé aux principes du développement durable et des économies d’énergies ; 

· Connaissance des réglementations relatives aux marchés publics ;

· Expérience pratique de la direction de chantiers, sens de la négociation ;

· Connaissance pratique des logiciels de bureautique classiques et si possible de dessin (DAO/CAO). 

DIVERS 

· Etre en possession d’un permis de conduire B et d’un véhicule.

Profil de fonction d’attaché spécifique A1sp ARCHITECTE pour le bureau d’études du service des bâtiments

DIPLÔME

· Master en architecture

DESCRIPTIF DE FONCTION

Au sein d’un bureau d’études pluridisciplinaires composé d’ingénieurs civils et industriels,   d’architectes, de dessinateurs, géomètres et contrôleurs de travaux, le candidat aura en charge le suivi et la gestion complète de projets de nouvelles constructions, de transformations, de rénovations, d’aménagements ou d’entretien des bâtiments constituant le patrimoine immobilier provincial.

Les études d’architecture et études techniques corollaires sont réalisées en interne ou confiés à des bureaux d’études externes.

Dans ce cadre, l’agent aura notamment pour missions :

· La réalisation d’esquisses et d’avant-projets ;

· L’établissement, en collaboration avec le bureau de dessin, de dossiers de demande de permis (urbanisme, environnement, permis unique,…), des plans et détails d’exécution ;

· La rédaction des clauses administratives et techniques des cahiers spéciaux des charges de travaux (installations techniques), de services (désignation d’opérateurs externes) et de fournitures relatifs aux dossiers suivis ;

· L’établissement de métrés descriptifs, récapitulatifs et estimatifs des travaux projetés ; 

· Le suivi des procédures de consultation et d’attribution des marchés publics de travaux, de services et de fournitures relatifs à ces projets ;

· La gestion technique, administrative et budgétaire de chantiers de toutes importances ;

· La rédaction et la présentation de rapports de synthèse à destination des autorités administratives ou politiques.

APTITUDES 

· Capacité à gérer des dossiers dans le respect de réglementations et procédures administratives contraignantes,  aussi bien en autonomie qu’en collaboration ;

· Capacité à respecter les objectifs et échéances fixées ;

· Capacité de communication et d’intégration dans une équipe existante comprenant des architectes, ingénieurs, contrôleurs de travaux et dessinateurs ;

· Capacités d’analyse et de synthèse, aptitudes rédactionnelles ;

· Capacité à s’intégrer et contribuer activement à une gestion informatisée du patrimoine ;

· Sensibilisé aux principes du développement durable et des économies d’énergies ; 

· Sensibilisé aux problèmes de sécurité et de prévention ;

· Connaissance des réglementations relatives aux marchés publics, à l’urbanisme (CWATUP), aux chantiers temporaires et mobiles, à la performance énergétique des bâtiments (PEB) ; 

· Expérience pratique de la direction de chantiers, sens de la négociation ;

· Connaissance des logiciels de bureautique classiques et de dessin (DAO/CAO).

DIVERS 

· Etre en possession d’un permis de conduire B et d’un véhicule.

Profil de fonction d’attaché spécifique A1sp ou de premier attaché spécifique A4sp RESPONSABLE ADMINISTRATIF de la cellule EER du service des bâtiments

DIPLÔME

· Master Ingénieur Civil ou Master ingénieur industriel autre ou Master en architecture, ou tout autre Master permettant de justifier d’une formation et/ou expérience avérée dans la gestion en générale, et si possible dans la gestion d’entreprise et plus spécifiquement dans le secteur de la construction.

DESCRIPTIF DE FONCTION

Sous la supervision du Directeur du service des bâtiments et en collaboration étroite avec le « responsable-technique » et le « responsable-projet », le candidat « responsable-administratif » aura en charge la gestion administrative des « équipes d’entretien et de rénovation » (EER).

La cellule EER est organisée comme une entreprise générale de construction et est composée de +/- 80 ouvriers répartis en équipes « bâtiments », « espaces verts », « logistique » et « nettoyage » encadrées par des chefs d’équipes et employés administratifs.

Ces équipes ont pour mission d’assurer les travaux divers d’entretien, de maintenance et de rénovation des bâtiments et espaces extérieurs constituant le patrimoine immobilier provincial ainsi que d’apporter une aide logistique lors de manifestations diverses organisées par ou en partenariat avec la Province.

Dans ce contexte, il aura notamment pour missions :

· La gestion administrative du personnel : horaires, absences, congés, remplacements, accidents de travail, définition de profils, …

· La collaboration à la gestion du personnel en matière de bien-être en général ;

· La collaboration à la gestion des risques en général et la mise en place et/ou supervision des mesures à prendre en coordination étroite avec le SIPP (contrôles obligatoires, registres de sécurité, …) ;

· La gestion administrative des demandes de travaux : complétude et cohérence de la base de données, contrôle de l’avancement et du suivi des demandes de travaux ;

· Contrôle et supervision de la gestion du charroi et des équipements ;

· Contrôle et supervision de la gestion des commandes et du magasin (gestion de stock et inventaire annuel) ;

· L’élaboration et le suivi de marchés publics spécifiques aux EER : 

· Marchés stock pour fourniture de matériaux, évacuation déchets, petits équipements, … 

· Marchés de travaux dont la technicité dépasse les compétences ou les moyens internes ;

· Marchés spécifiques de fourniture pour les chantiers menés par les EER ;

· Marchés spécifiques de services : expertises, contrôles de sécurité, …

· La rédaction et la présentation de rapports de synthèse à destination de sa hiérarchie, des autorités administratives ou politiques ;

· La collaboration aux préparations budgétaires en matière de personnel, de dépenses ordinaires de fonctionnement ou d’investissements ;

· L’élaboration de procédures visant à optimaliser l’organisation des équipes, le fonctionnement de la cellule de gestion EER, l’adéquation des besoins matériels et humains avec les objectifs fixés ;

· Mise en place de tableaux de bords et d’outils visant à contrôler l’efficacité des procédures mises en place ;

· L’élaboration et l’implémentation d’un règlement d’ordre intérieur spécifique aux EER ;

APTITUDES 

· Etre capable de gérer un projet dans le respect de procédures administratives contraignantes. Cette capacité doit être avérée par une expérience significative dans la gestion d’un département de taille importante au sein d’un pouvoir public ou dans la participation effective à la gestion d’une entreprise privée, voire dans la gestion d’une petite entreprise ;

· Disposer si possible d’une bonne connaissance des métiers du bâtiment et d’une expérience dans la gestion de chantiers de travaux ;

· Etre dynamique et ouvert d’esprit ;

· Avoir le sens du service, de l’écoute et du respect des autres ;

· Capacité à respecter les règlements et les directives émanant de la hiérarchie ;

· Capacité à s’intégrer et contribuer activement à une gestion informatisée du patrimoine ;

· Faire preuve d’un leadership naturel pour convaincre et motiver ses collaborateurs ;

· Faire preuve d’analyse et de créativité dans la définition de processus et objectifs en matière de gestion ;

· Capacité à respecter les objectifs et échéances fixées ;

· Capacité de communication et d’intégration dans une structure existante ;

· Capacité à organiser et animer des réunions de travail périodiques avec ses collaborateurs  ou d’autres services

· Capacités d’analyse et de synthèse, aptitudes rédactionnelles ;

· Connaissance des réglementations relatives aux marchés publics ;

· Connaissance des réglementations applicables aux travaux et au travailleurs du secteur (Coordination sécurité et santé des chantiers, Bien être au travail, prévention incendie, RGIE, RGPT, …) ; 

· Connaissance pratique des logiciels de bureautique classiques ; 

DIVERS 

· Etre en possession d’un permis de conduire B et d’un véhicule.

Entrée en service : dès que possible.







