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26 juin 2008 - Règlement particulier de travail du personnel provincial affecté aux domaines provinciaux (BP n°07/08 du 29 août 2008, p.380)
Modifié par :
· La résolution du 28 novembre 2013 (BP n°01/14 du 15 janvier 2014, p.125)
_______________________________________________

Article 1er - Les agents affectés aux domaines provinciaux d’Hélécine, du Bois des Rêves et du Dernier quartier Général de Napoléon sont soumis au règlement général de travail, sous réserve des dérogations qui y sont faites par le présent règlement particulier. 

Article 2 - Les agents affectés aux domaines sont soumis à un horaire irrégulier tel que défini à l’article 14 du règlement général de travail.

Article 3 - Eu égard aux prestations des week-end et jours fériés, le nombre d’heures à prester hebdomadairement, peut être augmenté ou diminué selon les nécessités saisonnières ou les circonstances d’organisation à condition que la moyenne trimestrielle des heures de service hebdomadaires ne dépasse pas le nombre fixé à 38 heures par semaine, les limites journalières et hebdomadaires fixées à 11 heures et 50 heures. 

Article 4 - Les directions des domaines veillent à ce que les agents, quels que soient leur grade ou leur statut, effectuent à tour de rôle, des prestations le week-end et les jours fériés. 

Les directions s’assurent également, en toute équité, qu’au moins un week-end complet sans prestation leur soit accordé chaque mois sauf sur base volontaire. 

Article 5 - Du 1er mai au 31 août, les agents affectés aux domaines ne peuvent pas bénéficier d’un congé de vacances annuelles excédant en une fois 15 jours calendriers. 

Par dérogation, la direction du domaine, tenant compte des nécessités de service et de la répartition équitable des prestations au sein du personnel peut accorder les congés qui excèdent cette période. 

En cas de refus, un recours motivé peut être introduit auprès du (directeur général  - résolution du 28/11/13, art.1).
Article 6 - En raison des nécessités de service, les agents affectés aux domaines peuvent prendre leurs 20 heures de dispense de service octroyées en application de l’article 4 du règlement général de travail, à n’importe quel moment de l’année, sur autorisation préalable de la direction du domaine. 

Article 7 - A titre transitoire, et jusqu’à l’adoption du cadre portant suppression de la catégorie des ouvriers EER dits mis à disposition, ces ouvriers restent soumis au règlement particulier de travail applicable aux EER et sous l’autorité hiérarchique des ouvriers EER.
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