
 

Tableau de concordance pour la valorisation des titres de compétence requis en fonction 

des besoins de l’administration 

 

 

1. Filière ouvrière 

 
Métier/Grade Unités  de compétence requises (métier concerné  + unités de compétence 

supplémentaires requises dans le(s) métier(s) associé(s) 

Plombier (catégorie 

« construction/installat

eur 

sanitaire »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Recrutement 

INSANIT  1 : Monter les tuyauteries d’alimentation d’eau et d’évacuation 

+INSANIT 2 : Monter les appareils sanitaires et mettre en service l’installation sanitaire 

+INSANIT 3 : Monter des installations gazières et les mettre en service  

+1 unité au choix parmi : 

MONCC 1 : Réaliser une installation de chauffage  central par assemblage mécanique et 

sertissage 

 MONCC2 : Réaliser une installation de chauffage central  par soudo-brasage, soudure 

autogène et assemblage mécanique  

MONCC3 : réaliser l’équipement du local chaufferie 

Plombier (catégorie 

« construction/installat

eur 

sanitaire »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Evolution 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou INSANIT  1+2+3 

 

+1 unité au choix parmi : MONCC 1 ou  MONCC2 ou MONCC3 

 

 

 

Maçon (catégorie 

« construction 

/maçon »)/ Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

 Recrutement 

MAC 1 : Réaliser un ouvrage en maçonnerie avec pose d’étanchéité et d’isolation 

+ MAC3 (niv2) : Réaliser un réseau d’égouttage  

+ MAC4 (niv 2) : Réaliser une pose collée de blocs de béton cellulaire+ 

 

+2 unités au choix parmi 

 

PLAF 2 : réaliser un cimentage et une finition extérieurs 

PLAF 4 : Réaliser une cloison en carreaux de plâtre 

CARRE 1 : Réaliser une pose de carreaux au sol sur chape fraîche 

CARRE 2 : Réaliser une pose collée de carreaux de sol et de carreaux muraux sur des 

supports existants 

CARRE 3 (niv 3) : Réaliser une pose au sol de dalles de pierre naturelle selon la méthode 

traditionnelle 

CARRE 4 (niv3)  : Réaliser une chape et un cimentage destinés à être carrelés  

CONENTER 1 : Exécuter des travaux de nivellement à l’aide du bulldozer 

CONENTER 2 : Exécuter des travaux de terrassement et de levage à l’aide de la pelle 

hydraulique 

 



Maçon (catégorie 

« construction 

/maçon »)/ Ouvrier 

qualifié (D1) 

 

 Evolution 

 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou disposer de :  MAC 1+3+4 :  

 

+2 unités au choix parmi 

 

PLAF 2 : réaliser un cimentage et une finition extérieurs 

 PLAF 4 : Réaliser une cloison en carreaux de plâtre 

 CARRE 1 : Réaliser une pose de carreaux au sol sur chape fraîche 

 CARRE 2 : Réaliser une pose collée de carreaux de sol et de carreaux muraux sur des 

supports existants 

CARRE 3 : Réaliser une pose au sol de dalles de pierre naturelle selon la méthode 

traditionnelle 

CARRE 4 : Réaliser une chape et un cimentage destinés à être carrelés  

CONENTER 1 : Exécuter des travaux de nivellement à l’aide du bulldozer 

 CONENTER 2 : Exécuter des travaux de terrassement et de levage à l’aide de la pelle 

hydraulique 

 

Peintre (catégorie 

« construction/peintre 

en bâtiment »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Recrutement 

PEINBAT 1 : Préparer les surfaces des subjectiles destinés à recevoir des finitions types : 

peintures, revêtement souple de mur et/ou de sol 

 +PEINBAT 2 : Réaliser les peintures de différents subjectiles 

+PEINTBAT 4 (niv3)  : Réaliser la pose d’un revêtement de sol souple 

 

+2 unités au choix parmi : 

 

PLAF 2 : réaliser un cimentage et une finition extérieurs 

 PLAF 3 : Réaliser une cloison légère et un plafond en plaques de plâtre sur ossature 

 PLAF 4 (niv2) : Réaliser une cloison en carreaux de plâtre 

CARRE 1 : Réaliser une pose de carreaux au sol sur chape fraîche 

 CARRE 2 : Réaliser une pose collée de carreaux de sol et de carreaux muraux sur des 

supports existants 

 CARRE 4 : Réaliser une chape et un cimentage destinés à être carrelés 

CONENTER 1 : Exécuter des travaux de nivellement à l’aide du bulldozer 

 CONENTER 2 : Exécuter des travaux de terrassement et de levage à l’aide de la pelle 

hydraulique 

Peintre (catégorie 

« construction/peintre 

en bâtiment »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Evolution 

 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou disposer de : PEINBAT 1+2+4   

 

+2 unités au choix parmi : 

 

PLAF 2 : réaliser un cimentage et une finition extérieurs 

 PLAF 3 : Réaliser une cloison légère et un plafond en plaques de plâtre sur ossature 

 PLAF 4 : Réaliser une cloison en carreaux de plâtre 

CARRE 1 : Réaliser une pose de carreaux au sol sur chape fraîche 

 CARRE 2 : Réaliser une pose collée de carreaux de sol et de carreaux muraux sur des 

supports existants 

 CARRE 4 : Réaliser une chape et un cimentage destinés à être carrelés 

CONENTER 1 : Exécuter des travaux de nivellement à l’aide du bulldozer 

 CONENTER 2 : Exécuter des travaux de terrassement et de levage à l’aide de la pelle 

hydraulique 

Electricien (catégorie 

« électricité »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Recrutement 

INELIND 1 : Monter des installations électriques industrielles 

+ INELRE 1 : Réaliser une installation électrique 

+ INELRE 2 : Assurer le dépannage d’une installation électrique 

 

+1 unité au choix :  

 

INELTER 1 : Réaliser la pose de canalisations électriques 

 INELTER 2 : Placer et raccorder les équipements électriques 

 



Electricien (catégorie 

« électricité »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Evolution 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou disposer de : INELIND 1 + 

INELRE 1 + INELRE 2  

 

+1 unité au choix :  

 

INELTER 1 : Réaliser la pose de canalisations électriques 

 INELTER 2 : Placer et raccorder les équipements électriques 

 

 

 

Electricien (catégorie 

« électricité »)/Ouvrier 

qualifié (D4)   

 

Recrutement 

INELIND 1 : Monter des installations électriques  industrielles 

+INELRE 1 : Monter des installations électriques 

 +INELRE 2 : Assurer le dépannage d’une installation électrique 

+ INELIND 2 : Dépanner des installations électriques industrielles 

 +INELTER 3 : Assurer la mise en service et le dépannage d’une installation électrique 

 

+1 unité au choix parmi :  

 

INELTER 1 : Réaliser la pose de canalisations électriques 

 INELTER 2 : Placer et raccorder les équipements électriques 

 

Electricien (catégorie 

« électricité »)/ 

Ouvrier qualifié (D4)  

 

Evolution 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou  disposer de : INELIND 

1 +INELRE 1  +INELRE 2 + INELIND 2  +INELTER 3  

 

+1 unité au choix parmi :  

 

INELTER 1 : Réaliser la pose de canalisations électriques 

 INELTER 2 : Placer et raccorder les équipements électriques 

 

Jardinier (secteur 

vert)/Ouvrier qualifié 

(D1) 

 

 Recrutement 

JARDI 1 : Réaliser l’entretien d’un espace vert 

+JARDI 2 : Réaliser l’aménagement d’un espace vert 

 

+2 unités au choix parmi :  

GRIMPELAG 1 : Réaliser des travaux de taille sur un arbre 

GRIMPELAG 2 : Réaliser des travaux de démontage d’un arbre 

CONENTER 1 : Exécuter des travaux de nivellement à l’aide du bulldozer 

CONENTER 2 : Exécuter des travaux de terrassement et de levage à l’aide de la pelle 

hydraulique 

Jardinier (secteur 

vert)/Ouvrier qualifié 

(D1) 

 

 Evolution 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou  disposer de JARDI 1+2  

 

+2 unités au choix parmi :  

 

GRIMPELAG 1 : Réaliser des travaux de taille sur un arbre 

 GRIMPELAG 2 : Réaliser des travaux de démontage d’un arbre 

CONENTER 1 : Exécuter des travaux de nivellement à l’aide du bulldozer 

CONENTER 2 : Exécuter des travaux de terrassement et de levage à l’aide de la pelle 

hydraulique 

 

 

 

Magasinier (catégorie 

« transport et 

logistique »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Recrutement 

 

MAGA 1 : Assurer les activités logistiques de base 

+MAGA 2 : Assurer la gestion des stocks et  les relations clients/fournisseurs 

 

+CHAR 1 : Maîtriser un chariot frontal 

 



Couvreur (catégorie 

« construction/ 

couvreur »)/Ouvrier 

qualifié (D1)  

 

Recrutement 

COUV1 : Installer le matériel pour les travaux en hauteur. 

Réaliser la pose de sous-toitures souples et contre-lattage 

+COUV 5 (niv 3) : Réaliser l’évacuation des eaux pluviales 

 

+1 unité au choix : 

 

COUV 2 : Réaliser des couvertures en ardoises 

COUV 3 : Réaliser des couvertures en tuiles + posséder une expérience en matière de pose 

de roofing ou EPDM (piste à étudier avec le CRF) 

Couvreur (catégorie 

« construction/ 

couvreur »)/Ouvrier 

qualifié (D1) 

 

 Evolution 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou  disposer de : COUV1 + COUV 

5  + COUV 2 ou COUV 3 (au choix)  

 

 

Mécanicien-réparateur 

(catégorie 

« automobile »)/ 

Ouvrier qualifié (D1)  

 

Recrutement 

 

MECREPAUTO 1 : Réaliser des entretiens et des réparations mécaniques avec pose de 

diagnostic 

 MECREPAUTO 2 : Réaliser des  réparations électrotechniques 

 MECREPAUTO 3 : Réaliser des opérations de diagnostic et de paramétrage sur des 

circuits électrotechniques simples 

 

Mécanicien-réparateur 

(catégorie 

« automobile »)/ 

Ouvrier qualifié (D1)  

 

Evolution 

 

CESI technique en rapport avec la fonction à exercer ou  disposer de MECREPAUTO 

1+2+3  

 

+ 1 unité au choix : 

+ MECENTAUTO 1 

+ MECENTAUTO 2 

+ MECENTAUTO 3  

 

 

 

2. Filière administrative  

 

Métier/Grade  Unités  de compétence requises (métier concerné + Unités de 

compétence supplémentaires requises dans le(s) métier(s) associé(s) 

Employé 

administratif/ 

Employé d’adm. (D1) 

 

recrutement 

EMPLADMIN1 : Gérer  un dossier (de la constitution à l’archivage)  

+OPCL1 : Gérer les contacts entrants  

+ OPCL2 : Gérer les contacts sortants 

 

Employé 

administratif/ 

Employé d’adm. (D4)  

recrutement 

EMPLADMIN1 : Gérer  un dossier (de la constitution à l’archivage) 

+ EMPLADMIN2 : Réaliser une synthèse simple exploitant des données préalablement 

saisies 

+OPCL1 : Gérer les contacts entrants 

+ OPCL2 : Gérer les contacts sortants 

 



Employé 

administratif/ 

Employé d’adm.  

Evolution D2/D3 

 

 

Evolution D4 

 

 

CESI ou EMPLADMIN1 + OPCL1 + OPCL2  

+ 1 unité au choix : AGAC1 ou AGAC2 

 

 

CESI + EMPLADMIN2 (niv 4): Réaliser une synthèse simple exploitant des données 

préalablement saisies 

Ou 

EMPLADMIN1 : Gérer  un dossier (de la constitution à l’archivage) + EMPLADMIN2 : 

Réaliser une synthèse simple exploitant des données préalablement saisies 

+ OPCL1 : Gérer les contacts entrants + OPCL2 : Gérer les contacts sortants 

Aide-comptable/ 

Employé d’adm. (D1) 

aide-comptable 

 

recrutement 

ACP1 : Tenir la comptabilité fournisseurs sous l’angle comptable et TVA au moyen de 

l’outil informatique  

+ ACP2 : Tenir la comptabilité clients sous l’angle comptable et TVA au moyen de l’outil 

informatique 

+EMPLADMIN 1 : gérer un dossier (de la constitution à l’archivage) 

Aide-comptable/ 

Employé d’adm. (D4) 

aide-comptable 

 

recrutement 

ACP1 : Tenir la comptabilité fournisseurs sous l’angle comptable et TVA au moyen de 

l’outil informatique 

+ACP2 : Tenir la comptabilité clients sous l’angle comptable et TVA au moyen de l’outil 

informatique 

+ACP3 : Tenir la comptabilité financière au moyen de l’outil informatique  

+ ACP4 : Assister le  responsable dans les travaux de clôture et dans le traitement des 

opérations diverses y compris la collecte et l’échange d’informations notamment dans le 

domaine social et l’établissement de la déclaration TVA au moyen de l’outil informatique 

+ 

Employé administratif : EMPLADMIN 1  

Aide-comptable/ 

Employé d’adm.  aide-

comptable 

Evolution D2/D3 

 

 

Évolution D4 

 

 

ACP1 + ACP2 +EMPLADMIN 1  

+ 1 unité au choix : OPCL1 ou OPCL2 

 

 

CESI+ ACP4  

ou 

ACP1 +ACP2 +ACP3  + ACP4  

+EMPLADMIN 1  

 


